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Lors  de  cet te  dern ière  année ,  la  CJSM a  su  conso l ider  une  notor ié té
env iab le  qu i  lu i  permettra  assurément  de  se  déve lopper  à  la  hauteur  de
ses  ambi t ions .  À  t i t re  de  représentant  du  Conse i l  d ’admin is t rat ion ,  j e
veux  sou l igner  d ’abord  le  t rava i l  de  la  d i rect ion  généra le  qu i  assure
avec  v ig i lance  les  act iv i tés  de  la  C l in ique ,  mais  sur tout  le  dévouement
de  tous  ses  employés ,  bénévo les ,  é tud iants  et  avocats  qu i  contr ibuent
quot id iennement  à  la  miss ion .  La  CJSM est  née  de  cet te  ambi t ion
d ’o f f r i r  à  tous  ceux  qu i  souha i tent  s ’ impl iquer  une  expér ience
enr ich issante  en  toute  co l lég ia l i té ,  mais  avant  tout  de  contr ibuer
concrètement  à  fac i l i ter  l ’ accès  à  la  just ice  à  ceux  qu i  autrement
abandonnera ient  leur  dro i t  en  ra ison  de  la  r ig id i té  du  système .  P lus
part icu l ièrement ,  la  CJSM a  acqu is  une  so l ide  expert i se  en  mat ière  de
lut te  contre  la  d iscr iminat ion ,  notamment  le  prof i lage  rac ia l .  Les
constats  réa l i sés  sont  que  la  d iscr iminat ion  rac ia le  s ’a f f iche  rarement
ouvertement  et  qu ’ i l  es t  labor ieux  de  recue i l l i r  l es  preuves  nécessa i res
permettant  de  condamner  l ’ acte  reproché ,  par t icu l iè rement  sans
l ’ass is tance  d ’un  avocat .
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La  CJSM a  acqu is  une  so l ide  expert i se  en  mat ière  de  lu t te  contre  la
d iscr iminat ion ,  notamment  le  prof i lage  rac ia l .  Les  constats  réa l i sés
sont  que  la  d iscr iminat ion  rac ia le  s ’a f f iche  rarement  ouvertement  et
qu ’ i l  es t  labor ieux  de  recue i l l i r  l es  preuves  nécessa i res  permettant  de
condamner  l ’ acte  reproché ,  par t icu l iè rement  sans  l ’ ass is tance  d ’un
avocat .C ’est  pourquo i  la  CJSM a  su  répondre  à  cet te  prob lémat ique  en
dép loyant  un  serv ice  d ’accompagnement  jur id ique  aux  v ic t imes  de
prof i lage  rac ia l .  I l  s ’ag i t  là  d ’une  mesure  concrète  qu i  contr ibue  à
favor iser  la  conf iance  des  v ic t imes  au  système de  just ice  québéco ise .
Je  vous  inv i te  donc  à  l i re  a t tent ivement  le  présent  rapport  d ’act iv i té
af in  que  vous  pu iss iez  constater  les  autres  mesures  que  la  CJSM
déve loppe  dans  des  domaines  de  dro i t  auss i  fondamentaux  que  le
logement  ou  encore  l ’ accès  à  des  serv ices  médicaux  en  toutes  d ign i tés .  

Me Olivier Aldama
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C’est  avec  un  immense  p la is i r  e t  beaucoup de  f ie r té  que  je  vous  présente  le
rapport  annue l  de  la  CJSM pour  l ’ année  2022-2023 .  Cette  année  a  été  une  année
de  déf i  e t  de  t rans i t ion  à  la  CJSM.  Du  haut  de  nos  3  années  d ’ex is tence ,  nous
avons  vu  une  première  générat ion  de  va leureuses  et  va leureux  étud iantes  et
étud iants  en  dro i t  nous  qu i t ter  vers  le  Barreau ,  vers  des  s tages  et  vers  la
profess ion  d ’avocat .  J ’a i  regardé  le  tout  avec  beaucoup de  f ie r té ,  mais  éga lement
un  peu  de  nosta lg ie ,  car  avec  une  nouve l le  équ ipe ,  j ’ ava is  l ’ impress ion  qu ’ i l
faudra i t  tout  recommencer .
 
Heureusement ,  j e  me su is  t rompé ,  car ,  i l  y  a  au  se in  de  la  CJSM un  profond
sent iment  de  partage  et  de  pérenn i té .  Tand is  que  cer ta ins  nous  qu i t ta ient  pour
poursu ivre  leur  parcours ,  p lus ieurs  anc iens  étud iants  et  é tud iantes  en  dro i t  sont
revenus ,  avec  leur  t i t re  de  «  maî t re  »  en  poche ,  enthous iastes  à  mett re  l ’ épau le  à
la  roue  et  à  contr ibuer  à  fa i re  avancer  notre  miss ion .  Ce la  me permet  de
constater  que  notre  fondat ion  est  so l ide  et  profonde ,  e t  ce l les  e t  ceux  qu i  se
jo ignent  à  nous  v iennent  re jo indre  une  miss ion  qu i  est  dé jà  en  mouvement ,  avec
son  authent ic i té  e t  sa  cu l ture  qu i  lu i  es t  propre .  C ’est  donc  avec  un  p la is i r
immense  que  j ’a i  pu  t rava i l le r  avec  une  nouve l le  équ ipe  au  se in  du  conse i l
exécut i f  pour  cont inuer  de  grands  chant iers  e t  auss i  en  lancer  des  nouveaux .
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Je  veux  donc  prendre  le  temps  de  remerc ier  Noémie ,  Grace ,  Rayene ,  Wafaa ,  Mar ia ,
Kryste l le ,  Gabr ie l le ,  Anna ,  Yasmine  et  Aude .  Nos  accompl issements  sont  t rop
nombreux  pour  les  énumérer  dans  ce  court  paragraphe ,  mais  i l  su f f i t  de  penser  à
notre  part ic ipat ion  dans  l ’ a f fa i re  Luamba ,  au  3e  marathon  Lumière  sur  le
prof i lage  rac ia l ,  à  la  remise  de  10 ,000$ en  bourse  dans  le  cadre  du  pro jet  Accès
à  la  profess ion  et  à  la  so i rée  de  lancement  du  pro jet  autour  du  Rac isme médica l  :
tout  ce la  et  b ien   p lus  fut  poss ib le  grâce  à  votre  pass ion  et  vot re  déterminat ion
a lors  je  vous  remerc ie  grandement !  J ’ en  prof i te  pour  remerc ier  chacun  des
membres  du  Conse i l  d ’admin is t rat ion  pour  leur  conf iance .  Je  ne  peux  passer  sous
s i lence  la  grande  jo ie  qu i  m’hab i te  de  pouvo i r  cont inuer  de  t rava i l le r  avec  Me
L imart ine  Angrand ,  notre  nouve l le  prés idente  et  co- fondatr ice  de  la  CJSM.  Son
leadersh ip  pos i t i f  a  é té  déterminant  dans  l ’ accompl issement  de  nos  réa l i sat ions
cette  année .  O l i v ier  e t  Nada  nous  ont  qu i t té  cet te  année .  Je  vous  remerc ie  du  fond
du  cœur  pour  votre  dévouement  des  3  dern ières  années  en  vous  souha i tant  le
mei l leur  dans  vos  futurs  pro jets .  E t  f ina lement ,  j e  remerc ie  Aude ,  coordonnatr ice
de  la  CJSM qu i  m’épau le  au  jour  le  jour  dans  cet te  aventure  avec  sour i re ,
dévouement  et  profess ionna l i sme .  

Vous  sentez  surement  mon enthous iasme dans  ces  que lques  l ignes  :  l a  CJSM est
jeune ,  dynamique ,  p le ine  de  rêve  et  d ’ambi t ion  et  e l le  n ’est  qu ’au  début  de  sa
be l le  h is to i re .  Merc i  à  tous  nos  supporteurs  et  donateurs  de  nous  épau ler  au  jour
le  jour  à  tendre  vers  une  soc iété  où  l ’ accès  à  la  just ice  pour  tous  peut
t ranqu i l lement  passer  du  rêve  à  la  réa l i té .

Me Fernando Belton
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« Attaquer les abus,  c ’est prendre autant que possible ,  l ’engagement

de s ’en garantir .  »

-  Citation de Claude Delavigne,  Les Comédiens

 

Après  t ro is  be l les  années  à  la  C l in ique  Jur id ique  de  Sa int -Miche l  à  t i t re
de  t résor ière ,  c ’est  avec  beaucoup de  fébr i l i té  que  j ’ entame ce  nouveau
mandat  de  prés idente .  Les  sou l iers  à  chausser  sont  grands .  Je  ne  peux
que  sou l igner  le  t rava i l  de  Me Nada  Boumeftah  à  qu i  je  succède  et  Me
Ol iv ier  A ldama.  Je  t iens  éga lement  à  remerc ier  cha leureusement  chaque
membre  du  Conse i l  d ’admin is t rat ion  qu i  a  cho is i  de  p lacer  leur
conf iance  en  moi  a f in  de  pourvo i r  ce  poste .  Je  sa lue  notre  nouve l  a jout ,
Me A lexandra  Paquette ,  la  prés idente  sor tante  du  jeune  Barreau  de
Montréa l ,  à  t i t re  d ’admin is t rat r ice .  Je  sou l igne  éga lement  tous  les
membres  du  Conse i l  d ’admin is t rat ion  qu i  donnent  leur  temps  et  qu i  ne
sont  jamais  à  court  d ’ idées  pour  fa i re  avancer  nos  pro jets  à  la  C l in ique ,
Regg ie ,  Malyka ,  Rh i ta ,  Ève ,  Chondr imah ,  Lou isa ,  B ianca ,  A ïda  et
A lexandre .  
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C’est  grâce  à  ce  c l imat  d ’échange  et  de  co l laborat ion  de  tous  les  membres
de  la  CJSM,  du  conse i l  d ’admin is t rat ion  aux  étud iants  bénévo les ,  sans
compter  le  conse i l  exécut i f  que  nous  ar r i vons  à  monter  des  pro jets  a f in  de
nous  assurer  que  nos  usagers  so ient  in formés  de  leurs  dro i ts .  Nous
comptons  éga lement  sur  nos  partena i res  quot id iennement  pour  at te indre  nos
ob ject i f s .  Votre  appu i  est  un  préc ieux  p i l ie r .  Malgré  nos  d i f férences ,  ce l les-
c i  ne  sont  pas  un  obstac le ,  mais  une  force .  Grâce  à  vous ,  au  cœur  du
quart ier  Sa int -Miche l  depu is  2019 ,  nous  sommes devenus  une  p ier re
angu la i re  en  mat ière  d ’access ib i l i té  à  la  just ice ,  d ’engagement  étud iant  e t
en  mat ière  de  prof i lage  rac ia l  e t  de  rac isme systémique .  Notre  c l in ique  est
là  pour  répondre  à  ces  réa l i tés .  

 
Merc i  à  tous  ceux  qu i  ont  donné  de  leur  temps  et  de  leur  énerg ie .  Merc i  à
nos  usagers  pour  leur  conf iance  préc ieuse .  Merc i  aux  membres  du  pub l ic
pour  l ’ appu i  à  t ravers  les  dons  que  nous  engageons  à  ré invest i r  dans  et  pour
la  communauté .  
 

Merci parce que c ’est vous qui faites la différence. 







Me Limartine angrand
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Créat iv i té ,  persévérance  et  co l laborat ion .  Vo i là  les  t ro is  p i l ie rs  que  mon passage
à  la  CJSM m’aura  incu lqués .  

Créat iv i té ,  parce  que  la  CJSM est  portée  par  les  idées  de  ceux  qu i  y  évo luent ;  par
ses  étud iant .e . s  qu i  sont  tou jours  encouragés  à  fa i re  preuve  d ’ in i t ia t i ve  et  à
proposer  les  idées  les  p lus  fo l les .  À  la  c l in ique ,  j ’ a i  v i te  compr is  qu ’une  mauva ise
idée  n ’est  qu ’un  pas  de  p lus  dans  la  bonne  d i rect ion ,  que  l ’ imaginat ion  et
l ’o r ig ina l i té  sont  synonymes  d ’ innovat ion  et  de  changement ,  e t  que  pour  avo i r  un
rée l  impact ,  i l  faut  d ’abord  avo i r  le  courage  de  cro i re  à  ses  idées .  

Persévérance ,  parce  que  pour  un  organ isme communauta i re  comme le  nôtre ,  l es
déf i s  sont  mul t ip les  et  les  e f for ts  sont  longs  et  pér i l l eux  pour  réuss i r  à  a t te indre
nos  ob ject i f s .  Heureusement ,  pour  notre  équ ipe  et  pour  moi -même,  ce  t rava i l  es t
mot ivé  par  notre  pass ion  pour  la  miss ion  de  la  c l in ique  et  notre  dévouement  aux
gens  qu ’e l le  ser t .

Co l laborat ion ,  parce  que ,  à  la  CJSM,  le  nombre  fa i t  la  force .  Derr ière  chacune  de
nos  réuss i tes  se  cache  une  équ ipe  complète  de  bénévo les ,  é tud iants ,
profess ionne ls  e t  avocats  qu i ,  ensemble ,  une  rencontre  à  la  fo i s ,  courr ie l  par
courr ie l ,  appe l  après  appe l ,  d ’une  recherche  à  l ’ autre ,  ont  posé  ses  rac ines  et
porté  le  f ru i t  de  ce  t rava i l .  
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Je  ne  pourra is  par ler  de  co l laborat ion  sans  remerc ier  notre  conse i l  exécut i f  de
cette  année .  Mesdames ,  ce  fut  un  p la is i r  de  t rava i l le r  avec  vous  lors  des  dern iers
mois .  Noémie ,  merc i  de  ta  pass ion  et  de  ta  cur ios i té  grâce  auxque l les  le  comité
prof i lage  rac ia l  a  su  re lever  de  nouveaux  déf i s .  Grace ,  merc i  de  ta  bonne  humeur
et  de  ton  énerg ie ,  j ’ espère  que  ton  départ  de  la  CJSM n ’éta i t  qu ’un  au  revo i r .
Wafaa ,  ton  profess ionna l i sme et  ton  leadersh ip  n ’ont  cessé  de  m’ impress ionner
tout  au  long  de  l ’ année .  Je  su is  cer ta ine  qu ’entre  tes  mains ,  l e  pro jet  n ’en  est
qu ’à  ses  débuts .  Rayene ,  merc i  d ’avo i r  fa i t  na î t re  et  grand i r  le  pro jet  ALP ;  ton
dévouement  à  tes  conv ict ions  est  insp i rant .  Gabr ie l le  e t  Kryste l le ,  merc i  d ’avo i r
su  re lever  le  déf i  d ’ancrer  la  c l in ique  dans  le  quart ier ;  c ’est  grâce  à  votre
enthous iasme et  vot re  déterminat ion  que  nos  partena i res  nous  ont  fa i t  conf iance .
Yasmine  et  Anna ,  merc i  d 'avo i r  donné  fonds  et  cou leurs  à  nos  pro jets .  Mar ia ,
merc i  de  ton  opt imisme ,  tes  exce l lentes  idées  et  ta  ténac i té .



Fernando ,  merc i  de  ta  conf iance ,  de  ta  pat ience  et  de  ton  ore i l le  a t tent ive .  En
tant  qu ’étud iante ,  on  do i t  souvent  se  bat t re  pour  que  nos  op in ions  so ient  pr i ses
au  sér ieux .  Merc i  d ’avo i r  cu l t i vé  ce  pr inc ipe  au  se in  de  la  c l in ique  où  la  va leur  de
chacun  n ’est  pas  proport ionne l le  à  son  t i t re .  C ’est  grâce  à  cet te  ouverture  que  la
CJSM,  c ’est  p lus  qu ’une  c l in ique  jur id ique  :  c ' es t  un  mi l ieu  d ’appartenance .
Comme p lus ieurs  de  nos  bénévo les ,  en  ar r i vant  à  la  c l in ique ,  j ’ é ta is  une  future
jur i s te  p le ine  d ’ambi t ions  de  changer  le  monde .  B ien  que  mes  ambi t ions  se  so ient
que lque  peu  ca lmées ,  2  ans  p lus  tard ,  j e  su is  conva incue  par  notre  miss ion ,
heureuse  du  chemin  que  nous  avons  parcouru  et  for te  des  apprent issages  que  j ’ y
a i  fa i ts .  



I l  es t  d i f f ic i le  de  résumer  l ’ amour  que  notre  équ ipe  porte  à  la  CJSM en  ces
que lques  l ignes ,  mais  j ’ espère  que  les  pages  qu i  su iv ront  feront  é tat  de  notre
f ier té .



Bonne lecture!

Aude Desmartis
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Qui sommes-nous?

La Clinique juridique de Saint-Michel a ouvert ses portes le

28 août 2019.  Une équipe de 30 étudiant.e .s en droit et de 12

avocat.e .s formaient alors son équipe .   La pandémie a

marqué ses débuts,  forçant la clinique à faire preuve

d' ingéniosité et de créativité afin de s 'adapter à la

nouvelle réalité ,  deux valeurs qui sont toujours au cœur

de ses réussites .   

Depuis ses débuts,  ce sont des centaines d ’étudiant.e .s en

droit de toutes les facultés au Québec qui ont franchi les

portes de la CJSM et qui s ’y sont impliqués.

Pour eux,  la CJSM est non seulement une école très

concrète et une chance de mettre à profit les

connaissances apprises en classe,  mais surtout, c'est un

mil ieu d'appartenance. 

Aujourd'hui ,  la CJSM est composée de trois branches

d'activités ,  soit les consultations juridiques,  les projets

spéciaux ainsi  que le comité profilage racial.  
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Quelle est notre mission?

La Clinique juridique de Saint-Michel a pour miss ion

d'améliorer l 'accès à la justice :







En offrant aux personnes

dans le besoin des

consultations d ’ information

juridique 




En contribuant à l ’essor du

quartier Saint-Michel et au

bien-être collectif ;




En faisant la promotion de

l'éducation




En contribuant à l ’éducation

des étudiant.e .s en droit,  et

en les accompagnant dans

leur apprentissage pratique

du droit.

14






Organes de gouvernance
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Conseil 

d'administration

Me l imartine angrand

présidente




Alexandre boucher-bonneau

Vice-président




Me reggie joseph

trésorier




Me ève laoun

Secrétaire




Me malyka jean-baptiste

Administratrice




Me louiza lebathi

Administratrice




me bianca annie marcelin

administratrice




ME ALexandra paquette

administratrice




rhita harim

administratrice étudiante




chondrima nath

administratrice étudiante

Conseil 

exécutif

Me fernando belton

directeur général




aude desmartis

coordonnatrice




maria boutin

consultations juridiques




Noémie célestin-plante et

grace nguebou

comité profilage racial




wafaa ghlamallah 

Remédions à la discrimination

raciale en mil ieu médical




Rayene bouzitoun

accès à la profession




gabrielle daoust

nos logis sans soucis




krystelle métras

partenariats et ateliers

communautaires




Yasmine Karouche

responsable du f inancement




anna brad

Responsable des médias
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25

9

2022-2023

usagers rencontrés103

dossiers traités en
matière de profilage
racial

3 nouvelles plaintes
déposées à la CDPDJ

15
mandats de recherche et
rédaction en matière de
profilage racial

projets en cours




Faits saillants
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stagiaires

Nos  pro jets  e t  comités  sont  d i r igés  par  des  s tag ia i res  provenant  des
facu l tés  de  dro i t .  Leur  impl icat ion  à  la  CJSM est  fondamenta le  au
succès  de  ses  pro jets ,  a lors  que  pour  les  s tag ia i res ,  i l  s ' ag i t  d 'une
occas ion  d 'obten i r  des  créd i ts  un ivers i ta i res  en  bénéf ic iant  d 'une
expér ience  concrète  et  proche  de  la  réa l i té  du  mi l ieu  jur id ique .  

Chaque  année ,  la  CJSM peut  compter  sur  l ' a ide  préc ieuse  de
p lus ieurs  d i za ines  de  bénévo les  qu i  por tent  ses  pro jets  à  bout  de
bras  et  permettent  à  notre  C l in ique  d 'avo i r  un  rée l  impact  sur  la

communauté .  Cet te  année ,  les  pro jets  de  la  CJSM ont  été  réa l i sés
par  une  équ ipe  de  près  de  80 étud iant .e . s  i ssu .e . s  des  un ivers i tés

québéco ises .  



bénévoles

« Mon expérience comme clinicienne à la CJSM lors des deux

dernières années a sans aucun doute été l ’une des plus

enrichissantes et formatrices de mon bac.  En contribuant à la

cause de l ’accès à la justice,  j ’ai  pu confirmer le genre de

juriste que je veux être plus tard.  J’encourage tous les

étudiants à s’ impliquer à la cl inique! »
 -  Sarah-Maude Rousseau, bénévole au sein des consultations
juridiques

« Depuis maintenant 1 an et demi,  je m’implique à la CJSM, et

je suis des plus reconnaissante quant à l ’expérience que j ’ai

pu en tirer.  Mon implication m’a permis de comprendre la

réalité des justiciables face au système de justice.  Mon

implication m’a permis de réaliser l ’ importance que le côté

humain,  entre autres l ’écoute,  devrait  prendre dans la

pratique de juriste.  Je suis reconnaissante d’avoir  travail lé

toute l ’année avec une  équipe aussi  dévouée. »
- Maria Boutin,  stagiaire responsable des consultations

juridiques
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Les  serv ices  de  la  branche  des  permanences  ont  l i eu  tous  les  lund is  so i r
de  18h00 à  20h30.  Chaque  usager  se  vo i t  ass igner  un  cas  aux  deux

semaines  pour  leque l  i l  rencontre  deux  fo is  l ’usager ,  une  première  fo is
pour  b ien  comprendre  la  s i tuat ion  de  l ’usager  et  ses  quest ions  jur id iques ,
e t  la  deux ième af in  d ’exposer  à  l ’usager  les  f ru i ts  de  sa  recherche  dument

superv isée  par  un  avocat  bénévo le  d ispon ib le .  
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Consultations juridiques

usagers rencontrés

103

11 clinicien.nes à l'automne,

12 clinicien.nes à l'hiver  

8 avocat.e.s bénévoles

3
consultations données en

langues
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Dans le cadre de la collaboration

entre la Clinique juridique de Saint-

Michel et le bureau de la députée de

Marwah Rizqy, l ’équipe des

permanences s ’est déplacée à deux

reprises dans les bureaux de la

députée de Saint-Laurent afin de

rencontrer des usagers dans le

cadre de « St-Lex » .  A insi ,  4 usagers

supplémentaires furent rencontrés

dans le cadre de ce partenariat.

22



Encore  une  fo is  cet te  année ,  les  membres  étud iants  et  avocats  du
comité  prof i lage  rac ia l ,  sous  la  superv is ion  de  Fernando ,  ont  axé
leurs  e f for ts  sur  la  lu t te  contre  le  prof i lage  rac ia l  en  misant  sur
la  rédact ion  de  p la intes  à  la  Commiss ion  des  dro i ts  de  la
personne  et  à  la  Déonto log ie  po l ic ière .  

Rapport annuel 2022-2023
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Comité profilage racial

formations données
aux membres du

comité

10

25
3

nouvelles
plaintes

Outre  les  p la intes ,  l es  é tud iants  ont  éga lement
ass is té  Me Be l ton  dans  les  d i f férentes  étapes  de
ses  doss iers  en  mat ière  de  prof i lage  rac ia l .  A ins i ,
nos  étud iants  se  sont  penchés  sur  la  rédact ion  de
contre- interrogato i res  pour  les  po l ic iers  e t  de
p la ido i r ies  a f in  de  permettre  à  Me Be l ton  de
monter  ses  doss iers .  

dossiers traités

 De  surcro î t ,  b ien  que  les  ch i f f res  so ient  per t inents ,  i l  reste  qu ’une  grande  part ie  de
l ' impact  du  comité  demeure  inquant i f iab le ,  so i t  par  le  sout ien  accordé  aux  v ic t imes
de  prof i lage  rac ia l .  En  e f fet ,  l es  serv ices  que  nous  o f f rons  jouent  un  rô le  important

dans  la  v ie  des  v ic t imes .  I l  va  de  so i  que  la  rédact ion  de  p la intes  peut  êt re  un
exerc ice  d i f f ic i le  pour  les  v ic t imes ,  tant  au  n iveau  techn ique  qu ’au  n iveau

émot ionne l ,  e t  donc ,  le  sout ien  o f fer t  par  le  comité  en  ce  sens  permet  d ’en lever  un
fardeau  des  épau les  des  v ic t imes .  D 'a i l l eurs ,  l a  tota l i té  des  usagers  recommande nos

serv ices  aux  autres  v ic t imes  de  prof i lage  rac ia l .  



23



Clinique juridique de Saint-Michel

Rapport annuel 2022-2023

 En  tant  que  nouveauté  cet te  année ,  nous  avons  déc idé  de  créer  une
équ ipe  d ’é tud iants  déd iée  à  la  recherche  et  à  la  rédact ion  sur  d i f férents

su jets  e t  en jeux  en  mat ière  de  prof i lage  rac ia l .  Les  étud iants  de  ce
groupe  ont  concentré  leurs  e f for ts  sur  d i f férents  mandats ,  notamment  sur

des  recherches  jur i sprudent ie l les  a ins i  que  sur  l ’ é laborat ion  de  d ivers
arguments  potent ie ls  por tant  sur  l ’ en jeu  du  prof i lage  rac ia l ,  permettant
a ins i  à  la  CJSM d ’approfond i r  ses  conna issances  sur  le  prof i lage  rac ia l .  

15
mandats de

recherche et
rédactions
effectuées

Cette  année ,  nous  sommes f iers  d ’avo i r  eu  la  chance  de  réa l i ser  3  pro jets  ponctue ls .
Ces  pro jets  s ’ inscr ivent  dans  la  miss ion  du  comité  et  ont  permis  à  notre  équ ipe  de
mettre  en  œuvre  leurs  conna issances  en  mat ière  de  prof i lage  rac ia l  sur  un  n iveau

d i f férent  que  ce lu i  de  l ’ accompagnement  des  v ic t imes .  

Rédaction d'un mémoire dans le cadre de la consultation pour la bonification

des mesures contre le profilage racial qui a été soumis à M. François

Bonnardel, ministre de la Sécurité publique et M. Christopher Skeete,

ministre responsable de la Lutte contre le racisme. 

Dans ce mémoire, le comité profilage racial a établi la problématique du profilage racial,
notamment dans la Ville de Montréal et a effectué plusieurs recommandations en lien avec
la déontologie policière, avec la commission des droits de la personne et des droits de la
jeunesse, avec le financement  et en ce qui concerne les changements législatifs souhaités. 

1
Ayant une solide réputation dans le domaine du profilage racial, le comité a

élaboré ses positions afin d’assurer sa pérennité. 

Ainsi, le comité a pris position sur différents enjeux tels que le mouvement « defund the
police », l’installation de caméras corporelles pour les policiers, la politique d’intervention
du SPVM, le traitement des plaintes en déontologie policière, le racisme systémique au
Québec, l’accessibilité des recours possibles pour les personnes victimes de profilage
racial, l’utilisation de la réglementation adoptée pour réglementer des incivilités ainsi que
la formation et l’embauche multiculturelle de la police comme solution au profilage racial.

2
 C’est avec fébrilité et fierté que la CJSM a accueilli la décision Luamba rendue

le 26 octobre 2022. Le comité profilage racial de la CJSM a eu la chance de

participer à certains éléments du dossier depuis les deux dernières années. 

Suite à la décision du Gouvernement du Québec de porter la décision en appel,

nous avons déposé une demande d’intervention à la Cour d’appel du Québec le

28 mars 2023 en soutenant que la CJSM bénéficie d’une solide réputation en tant

qu’organisme à but non lucratif, crédible et fiable possédant une expertise unique

en matière des droits fondamentaux de la personne, plus particulièrement, en ce

qui concerne le profilage racial. 
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témoignages

44 Le  Marathon  :  Lumière  sur  le  prof i lage  –  LPR3 rac ia l  o rgan isé
par  la  C l in ique  jur id ique  de  Sa int -Miche l  (c i -après  «  CJSM »)  a
eu  l ieu  le  25  févr ier  2023 de  10  heures  à  22  heures  sur  la
p lateforme Facebook  de  la  CJSM,  de  même que  sur  le  compte
Instagram de  l ’an imateur  de  cet  événement  Renze l  Dash ington .

Le  Marathon  est  l ’ opportun i té  de  br i ser  l ’ i so lement  des  v ic t imes
de  prof i lage  rac ia l .  C ’est  l ’ occas ion  de  donner  une  vo ix  aux
v ict imes  de  prof i lage  rac ia l  :  un  espace  sûr  à  l ’ abr i  de
l ’ inva l idat ion  de  leur  vécu .  C 'es t  auss i  une  opportun i té  de
vu lgar iser  les  not ions  jur id iques  qu i  entourent  l ’ en jeu  du
prof i lage  rac ia l ,  susc i ter  l ’ in térêt  des  membres  non  i ssues  des
communautés  h is tor iquement  marg ina l i sées  et  amasser  des
fonds  pour  assurer  le  bon  fonct ionnement  de  la  CJSM pour
l ’année  à  ven i r .

Rapport annuel 2022-2023
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Marathon : lumière sur le profilage racial 

3e édition

heures12
réponses 
aux questions
du public
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podcast: touche pas à mes droits!

invités
11

épisodes10

Cette  année  encore ,  la  CJSM a  pub l ié  son  podcast  Touche  pas  à
mes  dro i ts ! ,  por tant  sur  d ivers  en jeux  en  l ien  avec  le  prof i lage
rac ia l  e t  d 'autres  su jets  connexes .  Le  but  de  ce  podcast  demeure
de  sens ib i l i ser  e t  d 'out i l l e r  la  popu lat ion  face  au  prof i lage
rac ia l .  Les  su jets  abordés  cet te  année  éta ient  nombreux  et
d ivers .  Entre  autres ,  nous  avons  d iscuté  avec  nos  inv i tés
d 'augmentat ion  de  la  v io lence  armée à  Montréa l ,  des  so lut ions
proposées  au  prof i lage  rac ia l ,  de  l ' importance  de  l ' a r rêt  Luamba
et  de  déonto log ie  po l ic ière .  
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Plus de 







participants

150




  







Portraits / témoignages 

12




  







témoignages en personne

6
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Rédaction de 3 pamphlets

informatifs destinés au

grand public

Clinique juridique de Saint-Michel

REMÉDions au racisme médical

Sachant  que  le  rac isme médica l  n ’est  reconnu  que  depu is  peu ,  les  ressources  aux
v ict imes  dans  la  lu t te  contre  ce lu i -c i  sont  encore  l imi tées .  C ’est  pourquo i  la  CJSM a

mis  en  p lace  le  pro jet  REMEDions  au  rac isme médica l .  Ce  pro jet  v i se  à  o f f r i r  un
support  aux  v ic t imes  de  rac isme systémique  et  à  sens ib i l i ser  e t  éduquer  la  popu lat ion

montréa la ise  et  québéco ise  à  cet te  réa l i té .




Rédaction du plan

détaillé pour un

guide

d' information




Galerie de

témoignages

1 2

3
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Mise sur p ied d'un programme d'accompagnement

et de soutien psychologique aux victimes (qui

sera davantage développé l 'année prochaine)




Cette soirée a eu l ieu le 19 mai dernier à la Tohu.

plus d'une centaine de personnes y étaient

présentes.  en plus des photos et témoignages,  les

participants ont assisté à des performances

musicales et artistiques,  et différents discours en

lien avec l 'enjeu.  
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nos logis sans soucis

Le  pro jet  Nos  log is  sans  souc i  a  é té  mis  sur  p ied  par  la  CJSM dans  le  but
d ’ in former  les  c i toyens  de  Sa int -Miche l  de  leurs  dro i ts  en  mat ière  de
logement  et  de  fac i l i ter  l ’ accès  aux  ressources  qu i  leur  sont  o f fer tes .

Dans  un  premier  temps ,  les  bénévo les  de
la  CJSM ont  donné ,  en  co l laborat ion  avec
Vivre  Sa int -Miche l  en  santé  (VSMS) ,  des
format ions  aux  in tervenants  du  quart ier .  

L ’ob ject i f  é ta i t  d ’out i l l e r  les
intervenants  de  Sa int -Miche l  comme i l s
répondent  souvent  aux  quest ionnements
des  c i toyens  en  ce  qu i  concerne  le  dro i t
au  logement .  

Dans  un  second  temps ,  les  bénévo les  ont
t rava i l lé  sur  la  rédact ion  d ’un  court
gu ide  de  procédure  au  Tr ibuna l
admin is t rat i f  du  logement ,  que  les
c i toyens  pourront  consu l ter  lo rs  de  leurs
démarches .

Ce  gu ide  est  accompagné  d 'un  v idéo
d ’une  s imulat ion  au  Tr ibuna l
admin is t rat i f  du  logement  de  deux  cas  de
dro i t  du  logement .  Ce l les-c i  t ra i ta ient
d 'une  hausse  de  loyer  e t  de  t roub les  de
vo is inage ,  le  tout  tourné  en  mai  dern ier
en  co l laborat ion  avec  le  TAL  et  sera
procha inement  d ispon ib le .

Formations

4
Accessibilité et
discrimination

Insalubrité

Aînés et
logement

Logements
sociaux

Comme i l  y  a  un  rou lement  régu l ier  dans
les  postes  d ’ in tervenants ,  la  CJSM a
fourn i  aux  organ ismes  un  out i l  de
référence  pour  les  in tervenants .
  
De  p lus ,  la  CJSM a  o f fer t  un  sout ien  aux
intervenants  lo rs  d 'a te l ie rs  donnés
subséquemment  aux  format ions

28
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partenariats et ateliers communautaires

Ce pro jet  est  né  d 'une  vo lonté  d 'ancrer  la  CJSM dans  le  quart ier  qu 'e l le  hab i te .  En
ef fet ,  a lors  que  notre  réputat ion  est  é tab l ie  e t  notre  impact ,  concret ,  dans  l ' ensemble

de  la  v i l l e ,  nous  av ions  à  cœur  d 'assurer  aux  c i toyens  de  Sa int -Miche l  une  o f f re  de
serv ices  propre  aux  en jeux  qu i  les  touchent .  

8 6
partenariats

durables
ateliers 

juridiques

Le  but  de  ce  pro jet  é ta i t  de  t i sser  des  l iens
avec  les  organ ismes  du  quart ier  e t  d 'o f f r i r  à

leurs  membres  des  ate l ie rs  jur id iques  adaptés
à  leurs  beso ins .  

Ce  sous-pro jet  v i se  à  cé lébrer
le  quart ier  Sa int -Miche l  en

ref lé tant  la  dev ise  de  la  CJSM:



S ’un i r  dans  la  d i f férence  pour
fa i re  la  d i f férence




Mon Saint-Michel; mon histoire!

Solidarité des
citoyens ayant

mené à la
fondation du parc

Frédéric-Back

Diversité
culturelle

contribuant à
l'économie du

quartier
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Accès à la profession

Volet
sensibilisation

Volet 
soutien

Cette  année  encore ,  l ' équ ipe  a  o f fer t  aux  jeunes  de
p lus ieurs  éco les  (notamment  Co l lège  Dawson ,  éco le
seconda i re  André  Laurendeau  et  au  Forum jeunesse
de  St-Miche l )  des  ate l ie rs  portant  sur  les  é tudes  en
dro i t  e t  le  mi l ieu  jur id ique ,  a f in  de  les  insp i rer  à
poursu ivre  des  études  en  dro i t  e t  de  démyst i f ie r  le
mi l ieu .   

Pour  une  première  fo is  cet te  année ,  le  comité  ALP a  été
en  mesure  de  remettre  des  bourses  de  2500$ f inancées
par  les  cab inets  Dentons  et  BCF  à  des  étud iants  et
étud iantes  en  dro i t  i ssus  de  la  d ivers i té ,  a f in  d 'a l léger
le  po ids  f inanc ier  de  te l les  é tudes  et  d ' encourager  leur
réuss i te .  Ce l les-c i  ont  é té  remises  lors  d 'une  so i rée
reconna issance  organ isée  par  la  CJSM.

Le  comité  a  éga lement  pu  o f f r i r  un  emplo i  d ' é té  au  se in
du  cab inet  Dentons  à  un  étud iant  i ssu  de  la  d ivers i té ,
quest ion  de  lu i  procurer  une  expér ience  prat ique  en
dro i t  e t  de  lu i  permettre  de  se  t i sser  un  réseau .  

4
bourses de 2500

7 ateliers

30

pour un total de 10 000



Clinique juridique de Saint-Michel

Rapport annuel 2022-2023

Clinique impôts

30

Depuis  p lus ieurs  années ,  nous  sommes f iers  de  pouvo i r
in former  les  rés idents  du  quart ier  sur  leurs  dro i ts  lo rs  de  la
pér iode  des  impôts .  Cet te  année ,  nous  avons  toutefo is
déc idé  d ’a l le r  un  peu  p lus  lo in ,  e t  d ’accompagner
rée l lement  des  fami l les  du  quart ier  dans  cet te  pér iode  de
l ’année  qu i  peut  s ’avérer  s t ressante .  C ’est  pour  ce la  que  les
25 et  26 mars  2023 ,  la  C l in ique  jur id ique  de  Sa int -Miche l  e
fa i t  appe l  à  des  étud iants  bénévo les  en  comptab i l i té  a f in
d ’o f f r i r  des  serv ices  de  déc larat ion  d ' impôts  gratu i te  à  des
fami l les  de  Sa int -Miche l .

8 familles

20 personnes
atteintes

Le  noyau  fami l ia l  do i t  ê t re  composé  de  2  personnes  ou  p lus ,  rés idant  à
la  même adresse
Le  revenu  fami l ia l  do i t  ê t re  de  moins  de  80 000$
Être  rés idant  de  l ’ a r rond issement  de  V i l le ray ,  Sa int -Miche l  e t  Parc-
Extens ion
Ne pas  êt re  propr iéta i re  d ’une  propr iété  ou  d ’un  ter ra in

Critères d'admissibilité

Ce pro jet  s ’ inscr i t  dans  l ’ opt ique  de  pouvo i r  a ider  des  fami l les  de
l ’a r rond issement  ayant  peu  de  conna issances  sur  le  domaine  de  la
comptab i l i té ,  e t  peu  de  moyens  a f in  de  pouvo i r  engager  un
profess ionne l .  Que  ce  so ient  de  nouveaux  arr i vants ,  des  ré fug iés ,  ou  des
rés idents  du  quart ier  b ien  étab l i s ,  cet te  pér iode  de  l ’ année  qu i  se  veut
st ressante  peut  êt re  fac i l i té  grâce  à  notre  serv ice  gratu i t  avec  leque l
non  seu lement  nous  avons  été  en  mesure  de  rempl i r  les  déc larat ions
d ’ impôts ,  mais  éga lement  répondre  à  cer ta ines  quest ions .

Nous  sommes éga lement  heureux  d ’avo i r  pu  o f f r i r  à  toutes  les
fami l les  part ic ipantes ,  grâce  à  notre  partena i re  la  Tohu ,  des  b i l le ts
de  spectac les  gratu i ts ,  en  p lus  d ’o f f r i r  une  car te  dest inat ion  Tohu
qui  o f f re  p lus ieurs  avantages .






dans les médias
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 Les  réseaux  soc iaux  représentent  un  important  moyen  de  communicat ion .
Nos  d i f férentes  p late formes  te l les  qu ’ Instagram,  Facebook  ou  L inkedIn

nous  permettent  d ’a t te indre  d ’ importants  ob ject i f s .  



Les  act iv i tés  de  la  c l in ique ,  comme nos  ate l ie rs  e t  conférences ,  sont
notamment  mises  de  l ' avant  sur  nos  p late formes  ce  qu i  nous  permettent

de  d i f fuser  à  un  grand  nombre  d ’usagers  les  in format ions  importantes ,  e t
ce  de  manière  e f f icace  et  rap ide .  
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4.4k abonnés 3k abonnés 860 abonnés

7 infolettres 426 abonnés

En  août  dern ier ,  nous  avons  mis  sur  p ied  une  in fo let t re  ayant  pour  but  de
communiquer  les  act iv i tés  et  in format ions  de  la  CJSM.  Cette  in fo let t re
est  envoyée  mensue l lement  par  courr ie l  aux  usagers  s ’ y  é tant  inscr i ts .
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Plume légale

18
articles
publiés

1000
mentions

j'aime

plus de
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AGA / Fête des bénévoles
2022
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Galerie de témoignages
REMÉDions au racisme médical
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CJSM X RÉPUBLIK

Accès à la profession
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Équipe des consultations juridiques Don du député André Morin

Session d'emballage Équipe du comité profilage
racial

Soirée reconnaissance des boursiers 
ALP¨
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Soirée reconnaissance des boursiers 
ALP¨

Fête de Saint-Michel

Don de Les livres de Gaby Symposium En Petite
Enfance
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Conseil d'administration



Limartine Angrand

Présidente
Alexandre 

Boucher-Bonneau
Vice-président

Ève Laoun
Secrétaire

Malyka Jean-Baptiste
Administratrice

Reggie Joseph
Trésorier

Louiza Lebathi
Administratrice

Annie Marcelin
Administratrice

Alexandra Paquette
Administratrice

Chondrima Nath
Administratrice

Rhita Harim
Administratrice
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